Fondo pensione complementare
riservato ai lavoratori dipendenti
addetti ai servizi di

Trasporto Pubblico ed ai lavoratori
dei settori affini

LE FONTI DI FINANZIAMENTO
I CONTRIBUTI DA VERSARE

LE 3 FONTI DI FINANZIAMENTO: AZIENDA,
LAVORATORE, TFR

DAL 1 GENNAIO 2008 PARTE IL “SILENZIO ASSENSO’

e Cosa ¢&?

A partire dal 1 gennaio 2008 il lavoratore non iscritto a
Priamo avra sei mesi di tempo per decidere cosa fare del
proprio Tfr. Potra scegliere esplicitamente di aderire a

-

ZRIAMO

Tipologia di lavoratore Contr.lav.  Contr. az. Quota Priamo, versando la propria contribuzione e il Tfr o decidere
Tir esplicitamente di non aderire, lasciando il proprio Tfr in PRIAMO PRESENTA IL SUO
ergaoicggpamne successiva 206+ 20 6.91% amend?. Nel caso in cui il lavorettore non max.nfestl alcu.na BILANCIO
04. volonta entro 6 mesi, il Tfr verra versato a Priamo con il
. . . . . . {381 . »
g/ll?log ;g anni di contribuzione 206+ 2% 2.28% meccanismo del “silenzio-assenso
o0 d 18 e i comriun LAssemblea del 19.4.2006 ha approvato il bilancio al
alllélllz geénnl I contriouzione 204 20% 206 I TEMPI: 31.12.2005

* il contributo del lavoratore puo essere volontariamente aumentato . . . .
Il rendimento netto realizzato nel 2005 ¢ paria  +7,74%

Entro il 31.12.2007

il datore di lavoro deve informare ciascun

QUANTO “PESA” SULLA BUSTA PAGA MENSILE?

Operatore di esercizio parametro 175.

Costo netto mensile € 21,53 per 14 mensilita, per un totale annuo pari a €
301,42. A fine anno il totale dei versamenti disponibili per il lavoratore risultera
pari a € 1.179,36 con un risparmio fiscale di € 90,06 annuali in quanto la

contribuzione del lavoratore non ¢ assoggettata a imposta sui redditi.

IL CONTRIBUTO AZIENDALE E IL PRIMO
CONSISTENTE GUADAGNO CHE DA SUBITO SI
OTTIENE

LE prESTAZIONI DI PRIAMO

LE PRESTAZIONI NON RICORRENTI:

*ANTICIPAZIONI per prima casa, interventi di ristrutturazione,
spese mediche e ulteriori esigenze degli aderenti

*RISCATTO in presenza di condizioni che comportano la
perdita dei requisiti di partecipazione e 'uscita dal fondo

*TRASFERIMENTO dal fondo Priamo ad altro fondo pensione

*CAPITALE AGLI EREDI in caso di premorienza prima del
pensionamento

LE PRESTAZIONI DI BASE:

Al termine dell’attivitd lavorativa ed al raﬁgiungin}entp del
gensmnamento nel sistema obbligatorio (INPS); liscritto a
riamo potra scegliere fra:

*UNA PARTE IN CAPITALE fino al 50% del maturato e la restante
parte in rendita

*LINTERA QUOTA IN CAPITALE se dal calcolo della rendita )
questa risulta di un importo inferiore all’assegno sociale (per il

20006 pari a € 4.962,36)

*LINTERA QUOTA IN RENDITA vitalizia o reversibile

01.01.2008

31.05.2008

30.06.2008

01.07.2008

CHE FARE...

dipendente delle scelte disponibili

scattano i 6 mesi di tempo per esercitare le
opzioni relative al Tfr

il datore di lavoro deve comunicare ai
dipendenti che non abbiano ancora
optato, il fondo di destinazione del Tfr
alla scadenza del trimestre

scade il termine per esercitare le opzioni
relative al Tfr

Il Tfr inizia ad essere versato al fondo
pensione

Riassumendo... che cosa potro fare dopo il 1° gennaio 2008?

Iscritto a Priamo
Inizio dei versa-
menti all INPS ante
29493

con scelta esplicita con scelta tacita

comunico che mantengo il — . X
non mi esprimo e tutto il TFR futuro verra

versamento del TFR al 2% o al )

298% versato a Priamo

Inizio dei versamenti
allINPS post 29.4.93
Non iscritto a Priamo
Inizio dei versa-

menti allINPS ante
29493

non devo comunicare nulla, la mia situazione non cambia

con scelta esplicita con scelta tacita
sottoscrivo I'adesione e inizio a
versare 2% + 2% + il TFR (a mia

scelta se tutto 0 solo una parte)

non mi esprimo e tutto il TFR futuro verra
versato a Priamo

Inizio dei versamenti
allINPS post 29.4.93

sottoscrivo I'adesione einizioa  non mi esprimo e tutto il TFR futuro verra
versare 2% + 2% +tutto i TFR ~ versato a Priamo

Perché perdere la contribuzione aziendale? Perché rimanere silente?

Esprimi la tua volonta e aderisci a Priamo

Ad aprile 2006 sono stati superati i 40.000 iscritti

Al 30.4.2006 il patrimonio ¢ di oltre 130 milioni di euro

PRIAMO RINNOVA I SUOI ORGANISMI

A luglio inizia il percorso elettorale

Rinnovata I’Assemblea successivamente
si eleggera il nuovo Consiglio di Amministrazione

PER SAPERNE DI PIU

® vai su www.fondopriamo.it (troverai il modulo di adesione e tutto il

materiale informativo)

¢ telefona allo 06.36004645 (se vuoi ulteriori informazioni e spiegazioni

scrivi all'indirizzo: info@fondopriamo.it)

e chiedi al tuo sindacato/ delegato (ti aiutera e dara assitenza, ti fornira il

materiale)

* chiedi all'ufhicio paghe della tua azienda (i consegnera il modulo di

adesione e il materiale)



FARE

IL LAVORATORE ISCRITTO A PRIAMO VIENE
INFORMATO:

e Attraverso il sito web wWww.FONDOPRIAMO.IT

< Ogni mese  attraverso la pubblicazione del valo
singole posizioni nel sito

e Telefonicamente o via email o fax

¢ Con la comunicazione annuale inviata a casa

re delle
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SAPER FARE

I RENDIMENTI DI PRIAMO E IL TFR

Fondo Priamo - Rendimenti pluriennali

dal 01.01.2004 dal 01.01.2005

Periodi di dal 01.012003

SO al 31.12.2005 al 31.12.2005 al 31.12.2005
Rl (3 anni) (2 anni) (2 anno)
Rivalutazione 7,80% 5,18% 2,63%
Priamo* 12,49% 10,25% 7,74%

* La gestione finanziaria é stata avviata all'inizio del 2005

I costI DI PR1AMO
Priamo ha due tipi di costi imputati all'iscritto
A) Spese di funzionamento:

* € 5,16 una tantum all’iscrizione
« €12 per il 2006
* € 18 per il 2007

B) Commissioni di gestione finanziaria (sul patrimonio):

* 0,12% per il profilo bilanciato pili un eventuale premio di
extra-rendimento

* 0,19% per il profilo small caps piti un eventuale premio di
extra-rendimento

* 0,025% per remunerare la Banca Depositaria

[’EFFETTO DEI COSTI SUL RISULTATO
FINALE

Montanti (al netto dei costi) accumulati dopo 35 anni di permanenza

Fondi aperti Piani assicurativi
Priamo (media) (media)
100,00 -17,87%
-32,73%
82,13
67,27

FAR SAPERE

(G10VANI E FONDO PENSIONE

C’E BISOGNO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le pensioni dei giovani saranno soggette al regime di calcolo
contributivo e il loro importo non sara sufficiente a soddisfare i
bisogni individuali al pensionamento. Priamo offre la possibilita
di integrare la pensione di primo pilastro attraverso una seconda
pensione.

I VANTAGGT:

Chi aderisce a Priamo puo godere:

¢ del contributo a carico dell’azienda, pari al 2% della
retribuzione lorda;

* del vantaggio fiscale: il contributo del lavoratore versato a
Priamo viene dedotto dal reddito imponibile

CONVIENE VERSARE IL PROPRIO TFR?

Lesempio attiene a un lavoratore TPL che nel 2008 abbia davanti
una durata lavorativa residua di 30 anni e corrispondenti annua-
lita di Tfr da accantonare.
Lesempio considera che il Tfr abbia la stessa rivalutazione sia se
rimane accantonato presso I'azienda, sia se viene versato al Fondo
Priamo.

Il Tfr cumulato dopo 30 anni (valori al lordo dell’'inflazione)

In Azienda
€ 136.580 lordi
€ 106.609 netti

In Priamo
€ 136.580 lordi
€ 126.988 netti
La differenza (€ 20.389) ¢ determinata dalla tassazione finale
piu favorevole ai fondi pensione.

ALCUNE CARATTERISTICHE DEL TFR:

Cosi come il lavoratore che mantiene il Tfr in azienda, anche
chi sceglie di versare il Tfr a Priamo pud usufruire del diritto a
ottenere I'anticipazione di tutto il capitale maturato.



