FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE A CAPITALIZZAZIONE
PER | LAVORATORI ADDETTI Al SERVIZI DI TRASPORTO
PUBBLICO E PER | LAVORATORI DEI SETTORI AFFINI

ALLE AZIENDE ASSOCIATE AL FONDO PRIAMO

PRIAMO c.a. Direttore Responsabile Risorse Umane
Data : 17/11/2017
Prot. : U/2755/2017 c.a. Responsabile Amministrazione e paghe

200569500000D00065314

Circolare n. 7/2017

Oggetto: PREMI DI PRODUTTIVITA’ (Legge di Bilancio 2017, Art.1, comma 160)

PREMESSA

La Legge di Bilancio per il 2017 (Art.1, comma 160) & intervenuta sul regime fiscale agevolato per i
premi di produttivita introdotto, lo scorso anno, con la Legge di Stabilita.

L’agevolazione consiste nell’applicazione di un'imposta sostitutiva dell’lrpef del 10% sui premi di
produttivita erogati in busta paga, entro il limite di un importo complessivo di 3.000 euro lordi
per il 2017. Il limite di reddito agevolabile puo essere poi incrementato fino a 4.000 euro lordi per
le imprese che prevedono forme di coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell’organizzazione del
lavoro.

Il lavoratore puo scegliere di percepire (in tutto o in parte) il proprio “premio di produzione”
come prestazioni di c.d. welfare.

| contributi versati a PRIAMO in sostituzione (in tutto o in parte) dei premi di produttivita di
ammontare variabile, nonché delle somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili
dell'impresa:

- non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente, né sono soggetti all'imposta
sostitutiva del 10%;

- non concorrono a formare la parte imponibile delle prestazioni pensionistiche
complementari ai fini dell'applicazione della ritenuta di imposta.

Ai sensi delle previsioni statutarie e regolamentari del Fondo, in conformita con quanto previsto
dalla normativa di settore, la possibilita di versare a PRIAMO contribuzione in sostituzione (totale
o parziale) del premio di produttivita, sussiste unicamente per chi & iscritto al Fondo Pensione
anche per effetto dell’adesione contrattuale.

COMUNICAZIONE E VERSAMENTO AL FONSO DEI PREMI PRODUTTIVITA’

Per consentire una corretta gestione di questa particolare tipologia di contribuzione, all'atto del
versamento al Fondo, le aziende dovranno inserire e compilare, nella lista di contribuzione
mensile, una riga di dettaglio (D) dedicata, nella quale & indicato come tipo operazione il codice
HPR}!'
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L'importo relativo a questa tipologia di versamento, dovra essere riportato esclusivamente nel
campo imp_ctrb_azienda (le fonti aderente e TFR dovranno essere obbligatoriamente valorizzate
a zero).

Il premio di produttivita pud essere inserito nella lista di contribuzione mensile o, in alternativa,
potra essere predisposta una lista di contribuzione dedicata al versamento del solo premio di
produttivita, costruita nel rispetto delle caratteristiche tecniche sopra descritte.

In ogni caso, a ciascuna lista di contribuzione dovra corrispondere a copertura un bonifico di pari
importo.

COMUNICAZIONE e VERSAMENTO AL FONDO DELLA CONTRIBUZIONE VOLONTARIA

La contribuzione derivante da piani welfare aziendali all’interno di realta operative in cui non &

stato stipulato alcun accordo sulla produttivita, dovranno essere comunicati con il codice “CV”.

Per tale tipologia di versamenti le aziende dovranno compilare, in lista di contribuzione mensile,
una riga di dettaglio (D) dedicata a queste operazioni, nella quale sara indicato come codice tipo
operazione “CV”.

Il corrispondente importo sara riportato esclusivamente nel campo imp_ctrb_azienda (le fonti
aderente e TFR devono obbligatoriamente essere valorizzate a zero).

Si trasmette in allegato alla presente, I'esempio per la corretta costruzione della lista di
contribuzione.

Si ringrazia per I'attenzione e per la collaborazione.

[l Direttore Generale

Alessandra Galieni

@Mc@g%@«;
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