RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
all’assemblea del Delegati sul bilancio,

relativo all’esercizlo chiuso al 31/12/2021 ai sensi dell’art, 2429 c.c,

Signori Delegati,

il Consiglio di Amministrazione si & riunito il 24 Marzo 2022 per I’approvazione del progetto di bilancio al 31 dicembre
2021 costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa.

Inoltre, I'organo di amministrazione ha predisposto la relazione sulla gestione,

Tali documenti sono stati consegnati al Collegio Sindacale in tempo utile affinché siano depositati presso la sede della
societd corredati dalla presente relazione.

Lo scrivente Collegio si ¢ insediato in data 30 Maggio 2019 ed & rimasto in carica per un triennio sino all’approvazione
del bilancio al 31 Dicembre 2021 che siete chiamati ad approvare,

11 Bilancio, relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, sottoposto alla Vostra approvazione, & stato redatto in
osservanza dei principi di chiarezza e nel rispetto delle normative COVIP in tema di contabilita e bilancio dei Fondi
Pensione e alle norme di comportamento del Collegio Sindacale emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli esperti contabili ¢ costituito dallo Stato Patrimeniale, dal Conto Economico e dalla relativa Nota
Integrativa ed & corredato dalla relazione sulla gestione, redatti in conformita alla disciplina COVIP . I criteri di
valutazione adottati nella redazione del presente bilancio sono immutati rispetto agli esercizi precedenti.

Integrano i documenti sopra elencati i rendiconti dei singoli comparti tedatti per la fase di accumulo, singolarmente
composti, a loro volta, dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico e dalla Nota Integrativa.

Il Fondo, nell’esercizio, ha proseguito nella gestione dei multi-comparti, nei quali confluiscono le risorse in maniera
coerente alle scelte degli aderenti.

Lo scrivente collegio nel corso del 2021 ha svolto le seguenti attivita :

- ha vigilato sull’osservanza della legge e dell'atto costitutivo e sul rispetto dei principi di correlta
amministrazione, nonché sull’osservanza della normativa specifica di riferimento;

- ha partecipato all' Assemblee dei Delegati ¢d a tutte le adunanze del Consiglio di Amministrazione nell’anno
2021, avvenute nel rispetto delle norme stalutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il
funzionamento;

- nel corso dell’esercizio ha proceduto ai controlli di sua competenza effettuando verifiche periodiche di cui ha
dato puntuale evidenza mediante trascrizione nell’apposito libro;

- il Collegio , durante il 2021, si & riunito in data 26 Febbraio, 10 Marzo, 7 Giugno, 29 lauglio, 29 ottobre( in




conformitd alle disposizioni normative e alle misure adottate in materia di contenimento e contrasto
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, le riunioni si sono svolte a mezzo di video conferenza).

- ha vigilato sull'impostazione generale del bilancio che & stato redatto secando gli schemi Covip, in conformita
alle vigenti disposizioni;

- ha ottenuto dagli Amministratori e dalle funzioni preposte, durante le riunioni svolte, informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione e, dalle suddette informazioni e dai fatti di
gestione dei quali & venuto a conoscenza, ha tratto la ragionevole convinzione che le azioni poste in essere
siano state conformi alla legge ed allo statuto sociale e non siano state manifestamente imprudenti, azzardate,
in potenziale conflitto d'interesse o in contrasto con le delibere assunte dall’assemblea o tali da compromettere
Iintegrita del patrimonio;

- ha incontrato il soggetto incaricato della revisione contabile, KPMG, il responsabile della neo istituita funzione
di revisione interna Dott. Giampiero De Pasquale , I'Organismo di Vigilanza monocratico istituito ai sensi del
del D.Lgs. 231/2001 Avv. Patrizio La Rocca, il responsabile della funzione di Risk Manager OLIVIERI &
ASSOCIATI . La funzione di revisione interna , in particolare , ha segnalato Iesito non soddisfacente di due
audit riguavdanti I’ambito IT e la gestione dei conflitti di interesse rimandando il proprio giudizio sul sistema
complessivo dei controlli interni al mese di Giugno 2022, 11 collegio sindacale sollecita gli amministratori a
voler procedere tempestivamentealla consegna della documentazione richiesta ed alla adozione delle azioni
correttive tese a rimuovere le problematiche evidenziate dalla funzione di revisione interna.

- ha acquisito conoscenze e costantemente vigilato sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo e sul suo processo
di adeguamento alla Direttiva [ORP I[ , anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili incaricati
delle varie funzioni ¢ a tale proposito il Collegio non ha osservazioni particolari da riferire;

- Dalle attivita di verifica effettuate dal Collegio , ad eccezione di quanto sopra evidenziato, non sono emerse
ulteriori criticitd , discrasie od elementi oggettivi degni di menzione nella presente relazione;

- ha valutato ¢ vigilato sull’adeguatezza del sistema di controllo interno e del sistema amministrativo-contabile,
nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correltamente i fatti di gestione, mediante 1'ottenimento
di informazioni dai responsabili delle funzioni e dal soggetto incaricata del controllo contabile.

L’incarico di revisione contabile e certificazione del bilancio del Fondo, ¢ affidato alla societa KPMG, la gestione
amministrativo-contabile & affidata al Service Amministrativo Previnet , I’incarico  di gestione della funzione di
revisione interna & affidato al Dott. De Pasquale della Societd Ellegi Consulenza mentre la funzione di Controllo del
rischio ¢ affidato alla societd OLIVIERI & ASSOCIATI.

Nel corso del 2021 non sono pervenute al Collegio denunzie o esposti.




Nel corso dellattivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi fatti significativi tali da richiedere menzione
nella presente relazione ad eccezione di quanto sopra evidenziato.

11 collegio ha esaminato il bilancio, relativo ali’esercizio chiuso al 3 1/12/2021, in merito al quale rileva che, essendo
affidato il controllo contabile alla Societd di revisione KPMG lo stesso collegio si & limitato a vigilare
sull’impostazione generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge per quel che riguarda la sua
formazione e struttura ¢ a tale proposito non ha osservazioni da formulare.

1l Consiglio di Amministrazione ha adottato lo schema di bilancio ed i criteri di valutazione previsti dalla Covip per i
Fondi operanti, ispirandosi ai criteri generali della prudenza, nella prospettiva della continuazione dell’attivita,
privilegiando la rappresentazione della sostanza sulla forma, anche in relazione alla circolare COVIP del 09/01/2015.

{1 Collegio Sindacale conferma che il bilancio & stato redatto con criteri di valutazione adeguati e corretti,

Pur considerando la situazione pandemica, il Fondo non ha utilizzato alcuna norma speciale in materia di contabilita e
bilancio emanata per fronteggiare la situazione emergenziale venutasi a creare e conclusasi il 31 Marzo 2022,

[ criteri di valutazione adottati sono immutati rispetto agli esercizi precedenti, garantendo la dovuta comparabilita. E
stata data puntuale evidenza dell’imposta sostitutiva maturata nell’esercizio.

La relazione sulla gestione rappresenta analisi fedele, equilibrata ed esauriente della situazione del Fondo, del suo
andamento e del risultato della gestione.

1l collegio sindacale ha verificato la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui ha avuto conoscenza a
seguito dell’espletamento dei suoi doveri e non ha osservazioni a riguardo.

La societd di revisione incaricata, KPMG, ha rilasciato la propria relazione, in data 19 Aprile 2022, esprimendo un
giudizio positivo , senza richiami di informativa, in merito alla conformita del bilancio d’esercizio alle norme impartite
dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione e giudizio di coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio
de! Fondo, relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021.

Il Collegio, anche in considerazione delle risultanze delPattivita svolta dal soggetto incaricato della Revisione
Contabile, contenute nelt’apposita relazione accompagnatoria al bilancio medesimo, non rileva motivi ostativi
all’approvazione del bilancio, relativo all’esercizio chiuso al 3 1/12/2021, cosl come redatto dagli Amministratori.

Per via telematica ciascuno presso i lovo uffici, 19/04/2022

{1 Collegio dei Sindacj . p
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